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Komenda Powiatowa Policji

w Sieradzu
R E G U L A M I N

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W SIERADZU

z dnia 26 maja 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355 ze zm.) ustala się, co następuje:
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§ 1.1. Ustala się regulamin Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu, zwanej dalej ,,Komendą”.

2. Regulamin Komendy określa:

1) strukturę organizacyjną Komendy;

2) organizację i tryb kierowania Komendą;

3) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisów stanowisk pracy;

4) zadania komórek organizacyjnych Komendy oraz zadania wykonywane poza tymi komórkami;

5)  przyjmowanie, rozpatrywanie oraz załatwianie skarg i wniosków.
3. Siedziba Komendy znajduje się w Sieradzu, przy ul. Generała Sikorskiego 2.
4. Właściwość terytorialna Komendy obejmuje powiat sieradzki.

§ 2.1. Komenda jest jednostką organizacyjną Policji, przy pomocy której Komendant Powiatowy Policji w Sieradzu, zwany dalej ,,Komendantem” wykonuje zadania określone w aktach normatywnych oraz w decyzjach i rozkazach Komendanta Głównego Policji i Komendanta Wojewódzkiego Policji w Łodzi. 

2. Zakres działania Komendy określają przepisy w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 3.1. Funkcjonariuszy i pracowników Policji obowiązuje ośmiogodzinny dzień służby/pracy od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30 – 15:30. Podstawowy rozkład służby/pracy wynosi 40 godzin tygodniowo.

2. Policjanci służby kryminalnej i prewencyjnej, zajmujący stanowiska, na których wymagane jest utrzymanie ciągłości służby, pełnią służbę w systemie zmianowym. Rozkład czasu służby          w systemie zmianowym określają kierownicy komórek organizacyjnych w grafikach służby.
3. Szczegółowy rozkład czasu służby funkcjonariuszy reguluje odrębna decyzja Komendanta.
Szczegółowy rozkład czasu pracy pracowników określa Regulamin pracy Komendy i podległych jej komisariatów Policji.
R O Z D Z I A Ł  II

Struktura organizacyjna Komendy 

§ 4. Kierownictwo Komendy stanowią:

1) Komendant Powiatowy Policji;

2) I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji.
§ 5. W skład Komendy wchodzą następujące komórki organizacyjne:
1) w służbie kryminalnej:

a) Wydział Kryminalny, 
b) Wydział Dochodzeniowo – Śledczy, 
c) Wydział do Walki z Przestępczością Gospodarczą i Korupcją;
2) w służbie prewencyjnej:
a) Wydział Prewencji, 
b) Wydział Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;

3) w służbie wspomagającej:
a) Zespół do spraw Kontroli, Skarg i Wniosków, 

b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych,

c) Zespół do spraw Kadr i Szkolenia, 

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpożarowej,

e) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
f) Zespół do spraw Łączności i Informatyki,

g) Zespół do spraw Ewidencji, Rozliczeń i Zaopatrzenia, 

h) Zespół do spraw Eksploatacji.
§ 6. Komendzie podlegają Komisariaty Policji:

1) w Błaszkach;

2) w Warcie;

3) w Złoczewie.

§ 7. Ilość i zaszeregowanie stanowisk policyjnych, korpusu służby cywilnej oraz nieobjętych mnożnikowymi systemami wynagrodzeń w poszczególnych komórkach organizacyjnych Komendy określa etat, wprowadzony Rozkazem Organizacyjnym Nr 2/11 Komendanta Powiatowego Policji w Sieradzu z dnia 20 czerwca 2011 roku z późniejszymi zmianami.
R O Z D Z I A Ł  III

Organizacja i tryb kierowania Komendą

§ 8. Komendant:

1) kieruje całokształtem działalności Komendy, w szczególności poprzez:

a) organizowanie wykonawstwa zadań jednostki w sposób zapewniający ich prawidłową realizację,

b) organizowanie systemu kontroli wewnętrznej,

c) prowadzenie polityki kadrowej,

d) prawidłowe zabezpieczenie mienia jednostki,

e) zapewnienie właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w obiektach Komendy i podległych komisariatach Policji,
f) dbanie o należytą dyscyplinę oraz atmosferę służby i pracy;

2) reprezentuje jednostkę na zewnątrz, w tym w kontaktach z władzami samorządowymi oraz przedstawicielami innych służb, sądów i prokuratur;

3) bierze udział w spotkaniach ze społeczeństwem oraz osobiście lub za pośrednictwem oficera do spraw prasowych udziela informacji przedstawicielom środków masowego przekazu na temat bezpieczeństwa i porządku publicznego;
4) bezpośrednio nadzoruje pracę swojego I zastępcy oraz komórek organizacyjnych zgodnie           z podziałem określonym odrębną decyzją komendanta.
§ 9. Podział zadań między Komendantem i I Zastępcą Komendanta określa odrębna decyzja Komendanta Powiatowego Policji w Sieradzu.

§ 10.1. W razie czasowej niemożności sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego zadań i kompetencji realizuje na podstawie pisemnego upoważnienia I Zastępca Komendanta, a w razie jego nieobecności wskazany przez Komendanta oficer Policji.

2. W czasie, w którym Komendant lub I Zastępca Komendanta nie wykonują czynności służbowych (są po służbie), służbą kryminalną i prewencyjną kieruje dyżurny jednostki.

3. W zależności od potrzeb i wymogów służby w Komendzie są pełnione dyżury wyznaczonych kierowników komórek organizacyjnych lub innych policjantów, według zasad określonych w odrębnej decyzji.

§ 11.1. Komendant może upoważniać podległych policjantów i pracowników do podejmowania  w jego imieniu decyzji lub wykonywania innych czynności w sprawach określonych w odrębnych decyzjach i pełnomocnictwach.

2. Komendant może powoływać komisje lub zespoły o charakterze stałym lub doraźnym oraz wyznaczać osoby do realizacji zleconych zadań.

§ 12.1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastępcy lub kierowników podległych komórek organizacyjnych oraz bezpośrednio podległych policjantów             i pracowników.
2. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy określa szczegółowe zadania podległej komórki organizacyjnej.
3. Kierownika komórki organizacyjnej Komendy zastępuje w czasie nieobecności jego zastępca albo po uzyskaniu zgody przełożonego nadzorującego tę komórkę organizacyjną, inny policjant/pracownik.
4. Do podstawowych zadań kierowników komórek organizacyjnych Komendy należy:
1) planowanie, organizowanie i koordynowanie czynności służbowych wykonywanych przez podległych policjantów i pracowników;
2) egzekwowanie realizacji zadań zleconych do wykonania;
3) zapewnienie współdziałania z innymi komórkami organizacyjnymi jednostki;
4) przestrzeganie zasad dyscypliny służby/pracy;
5) opiniowanie podległych policjantów i pracowników oraz wnioskowanie o ich awansowanie, wyróżnianie lub karanie.

R O Z D Z I A Ł  IV

Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisów stanowisk pracy
§ 13.1. Dla każdego stanowiska policyjnego sporządza się kartę opisu stanowiska pracy.
2. Projekt karty opisu stanowiska pracy policjanta, opracowuje bezpośredni przełożony albo wyznaczony przez niego policjant.

3. Kartę opisu stanowiska pracy policjanta podpisuje:
4. Komendant – w odniesieniu do kierowników bezpośrednio nadzorowanych przez niego komórek organizacyjnych Komendy oraz policjantów bezpośrednio przez niego nadzorowanych;
1) I Zastępca Komendanta – w odniesieniu do;

a) kierowników bezpośrednio nadzorowanych przez niego komórek organizacyjnych Komendy,

b) komendantów komisariatów Policji; 

2) kierownik danej komórki organizacyjnej Komendy - w odniesieniu do podległych mu policjantów.
§ 14.1. Dla stanowisk pracowniczych, na których zatrudnia się pracowników na podstawie przepisów o służbie cywilnej, sporządza się opisy stanowisk pracy na zasadach określonych w przepisach w sprawie dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej.
2. Dla pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej karty opisu stanowiska pracy sporządzają i podpisują ich bezpośredni przełożeni.
R O Z D Z I A Ł  V

Zadania komórek organizacyjnych Komendy

§ 15. Komórki organizacyjne Komendy, o których mowa w § 5, w zakresie swojej właściwości realizują zadania obejmujące:

1) realizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego;
2) współpracę z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi.
§ 16. Do zadań Wydziału Kryminalnego należy w szczególności:
1) prowadzenie pracy operacyjnej w ramach dostępnych form i metod pracy operacyjnej podczas wykonywania czynności operacyjno - rozpoznawczych mających na celu rozpoznawanie środowisk przestępczych, przeciwdziałanie i zapobieganie popełniania przestępstw oraz ujawnianie i ściganie sprawców przestępstw:

a) skierowanych przeciwko życiu i zdrowiu, w tym zabójstw, rozbojów i wymuszeń rozbójniczych,

b) kradzieży z włamaniem i kradzieży,

c) kradzieży pojazdów,

d) fałszerstwa znaków pieniężnych,

e) przestępstw związanych z produkcją i dystrybucją narkotyków;
2) realizowanie zadań wykonawczych i nadzorczych Komendy w zakresie inicjowania, koordynowania i organizowania działań operacyjno - rozpoznawczych zmierzających do sprawnego i skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestępczości kryminalnej oraz wykrywania i ścigania sprawców tych przestępstw;
3) prowadzenie spraw operacyjnych na podstawie materiałów własnych lub przejętych do prowadzenia z komórek organizacyjnych służby kryminalnej jednostek Policji, z uwagi na skomplikowany charakter działań wykrywczych bądź dowodowych;
4) prowadzenie współpracy z osobowymi źródłami informacji i rozbudowa sieci kwalifikowanych źródeł informacji;
5) ujawnianie i identyfikacja mienia podlegającego zabezpieczeniu w postępowaniu karnym;
6) współdziałanie z innymi jednostkami Policji, instytucjami i podmiotami w zakresie zwalczania przestępczości narkotykowej;
7) prowadzenie działań poszukiwawczych za osobami ukrywającymi się przed wymiarem sprawiedliwości i organami ścigania, a także za osobami zaginionymi oraz wykonywanie czynności w zakresie identyfikacji n/n osób i zwłok;
8) sprawowanie nadzoru nad komisariatami Policji w ramach poszukiwawczych i identyfikacji osób i n/n zwłok oraz planowanie akcji poszukiwawczych na terenie podległej jednostki,              a także uczestnictwo w wojewódzkich akcjach poszukiwawczych;

9) dokonywanie analiz i ocen stanu zagrożenia przestępczością i przekazywanie danych do opracowań sprawozdawczych;
10) realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie właściwości wydziału.
§ 17. Do zadań Wydziału Dochodzeniowo – Śledczego należy w szczególności:
1) prowadzenie postępowań przygotowawczych w formie śledztw i dochodzeń, postępowań sprawdzających oraz czynności w trybie art. 308 kpk;
2) realizacja pomocy prawnych; 

3) ujawnianie i zabezpieczanie śladów kryminalistycznych;
4) realizacja innych zadań będących w zakresie merytorycznym wydziału na rzecz Komendy;
5) nadzór służbowy i instancyjny nad pracą procesową Komendy i podległych komisariatów Policji;
6) prowadzenie składnicy dowodów rzeczowych zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie; 

7) gromadzenie, weryfikacja i analiza danych statystycznych na rzecz całej Komendy                    i podległych komisariatów Policji;
§ 18. Do zadań Wydziału do walki z Przestępczością Gospodarczą i Korupcją należy                    w szczególności:

1) realizacja czynności dochodzeniowo – śledczych i operacyjno – rozpoznawczych                     w sprawach o przestępstwa gospodarcze i korupcyjne na terenie powiatu sieradzkiego;
2) realizacja czynności na zlecenie Prokuratury, Sądu i innych uprawnionych;
3) realizacja strategii Komendy Głównej Policji i Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi                w zakresie przestępczości gospodarczej i korupcyjnej oraz pracy dochodzeniowo – śledczej i operacyjno – rozpoznawczej na podległym terenie; 

4) współpraca z innymi ogniwami Komendy i podległymi komisariatami Policji w celu ujawnienia i zwalczania przestępczości na terenie powiatu sieradzkiego, organizowanie współpracy z innymi pionami sieradzkiej Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczości gospodarczej i korupcyjnej;
5) realizacja czynności operacyjno – rozpoznawczych i dochodzeniowo – śledczych w celu ujawniania mienia podlegającego zajęciu od sprawców przestępstw i pozbawiania sprawców przestępstw korzyści pochodzących z ich działalności;
6) opracowywanie okresowych ocen zagrożenia przestępczością gospodarczą oraz negatywnych zjawisk zachodzących na terenie powiatu sieradzkiego, ocena efektywności przedsięwzięć wykrywczych, a także struktury, dynamiki i geografii przestępstw gospodarczych oraz opracowywanie na ich podstawie kierunków działania;
7) inicjowanie działań kontrolnych z organami i instytucjami państwowymi w zakresie zwalczania przestępstw o charakterze gospodarczym i korupcyjnym.
§ 19. Do zadań realizowanych przez Wydział Prewencji należy w szczególności:

1) organizowanie, wykonywanie, koordynowanie i kontrolowanie w zakresie:

a) realizacji zadań patrolowych i patrolowo – interwencyjnych,

b) realizacji zadań przez dzielnicowych,

c) realizacji czynności w sprawach o wykroczenia,

d) realizacji czynności przez zespół dyżurnych,

e) bezpieczeństwa na wodach i terenach przywodnych,

f) wykorzystania psów służbowych i utrzymanie ich w odpowiedniej kondycji,

g) zagrożeń demoralizacją i przestępczością wśród nieletnich,

h) przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

i) bezpieczeństwa w transporcie kolejowym;
2) kontrolowanie zgodności działań podejmowanych przez pion prewencji podległych komisariatów Policji z obowiązującymi przepisami;

3) nadzór nad właściwą organizacją zadań związanych z funkcjonowaniem Pomieszczenia dla Osób Zatrzymanych;

4) dokonywanie oceny skuteczności działania służb prewencyjnych, prognozowanie zagrożenia, analizowanie i planowanie dalszych działań;

5) zapobieganie przestępczości pospolitej poprzez kierowanie policjantów prewencji adekwatnie do występującego zagrożenia oraz poprawa ich skuteczności;

6) planowanie, organizowanie koordynowanie i nadzór nad działaniami związanymi                     z sytuacjami kryzysowymi, w tym dotyczących klęsk żywiołowych, katastrof naturalnych, zagrożenia bezpieczeństwa państwa, zabezpieczeniami w formie akcji Policji                            i zabezpieczeniami prewencyjnymi, działaniami pościgowymi, działaniami związanymi               z osiąganiem wyższych stanów gotowości do działań, działalnością nieetatowej komórki minersko – pirotechnicznej. Prowadzenie w tych zakresach dokumentacji oraz gromadzenie i przetwarzanie danych w systemach informatycznych – zgodnie z obowiązującymi przepisami;

7) realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniami obronnymi Komendy;

8)  realizowanie zadań dotyczących bezpieczeństwa masowych imprez sportowych odbywających się na terenie powiatu sieradzkiego, w tym związanych z przemieszczaniem się uczestników imprez, a także wykonywaniem czynności związanych z wydaniem opinii dotyczących przeprowadzenia imprez masowych, opracowywanie analiz, koordynacja wymiany informacji, współpraca z podmiotami krajowymi;

9) gromadzenie i przetwarzanie w prewencyjnych systemach informatycznych danych zgodnie z obowiązującymi przepisami;
10) koordynacja i nadzór nad działaniami Policji wobec cudzoziemców i uchodźców.
§ 20. Do zadań realizowanych przez Wydział Ruchu Drogowego należy w szczególności:

1) zapewnienie bezpieczeństwa i porządku w ruchu drogowym na terenie powiatu sieradzkiego;
2) analizowanie przyczyn, miejsc i okoliczności powstawania zdarzeń drogowych, opracowywanie miesięcznych informacji dotyczących stanu bezpieczeństwa na drogach powiatu sieradzkiego oraz analiz zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. Wykorzystywanie tych danych do planowania służby;
3) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń, w szczególności przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji oraz ujawnianie i ściganie ich sprawców;
4) wykonywanie czynności na miejscach zdarzeń drogowych, w tym zabezpieczanie śladów           i dowodów popełnienia przestępstwa lub wykroczenia, ustalanie świadków, udzielanie pomocy osobom poszkodowanym, współdziałanie z innymi służbami ratowniczymi, zapewnienie płynności i bezpieczeństwa w ruchu drogowym w czasie likwidacji skutków takich zdarzeń;
5) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie działań kontrolno - profilaktycznych związanych z utrzymaniem bezpieczeństwa i porządku na drogach powiatu sieradzkiego,          w tym w szczególności ukierunkowanych na:

a) ograniczenie przekraczania dopuszczalnej prędkości,

b) egzekwowanie stosowania przepisów w zakresie korzystania z pasów bezpieczeństwa,

c) ujawnianie i eliminowanie z ruchu drogowego kierujących znajdujących się pod działaniem alkoholu lub podobnie działającego środka,

d) ujawnianie wykroczeń popełnianych przez niechronionych uczestników ruchu drogowego, a także przez kierujących wobec pieszych;
6) współpraca z samorządami lokalnymi, instytucjami oraz organizacjami w zakresie propagowania przepisów ruchu drogowego, wskazywanie przyczyn i skutków zdarzeń drogowych;
7) współpraca ze środkami masowego przekazu w zakresie promowania właściwych zachowań na drodze, znajomości przepisów ruchu drogowego, udzielanie informacji                  o zdarzeniach drogowych, utrudnieniach w ruchu itp.;
8) wydawanie zaświadczeń właściwym organom i udzielanie informacji osobom w sprawie ewidencji kierowców naruszających przepisy ruchu drogowego;
9) współpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za infrastrukturę drogową w zakresie poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym, opiniowanie i wydawanie uzgodnień do projektów organizacji ruchu na drogach;
10) opiniowanie projektów zmian organizacji ruchu drogowego zgodnie z kompetencjami oraz kontrola i nadzór nad organizacją ruchu drogowego w związku z prowadzonymi robotami drogowymi i imprezami na drogach.
§ 21. Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych należy               w szczególności:

1) wykonywanie działań prasowo – informacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami Komendanta Głównego Policji; 
2) realizowanie zadań z zakresu komunikacji wewnętrznej;
3) współpraca z samorządami i organami pozarządowymi w zakresie promowania bezpieczeństwa i porządku publicznego;
4) współdziałanie z organami administracji publicznej, szkołami, organizacjami społecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
5) współuczestniczenie w realizacji programów prewencji kryminalnej.
§ 22. Do zadań Zespołu do spraw Kontroli, Skarg i Wniosków należy w szczególności:

1) przyjmowanie skarg, wniosków i listów, przeprowadzanie administracyjnych postępowań skargowych, a także przygotowywanie  projektów odpowiedzi w sprawach skarg, wniosków i listów;

2) monitorowanie realizacji wniosków z postępowań skargowych oraz podejmowanie działań mających na celu eliminowanie przyczyn skarg zasadnych oraz doskonalenie systemu rozpatrywania skarg;
3) prowadzenie na polecenie Komendanta ustaleń oraz czynności służbowych dotyczących wydarzeń nadzwyczajnych lub przypadków naruszeń prawa  przez policjantów lub pracowników Policji;
4) gromadzenie i wprowadzanie do systemów elektronicznych danych statystycznych                 o wydarzeniach nadzwyczajnych z udziałem policjantów i pracowników Komendy;

5) planowanie i prowadzenie na podstawie ustawy i innych wewnętrznych przepisów kontroli w zakresie realizacji zadań Policji, w szczególności poprzez badanie i ocenę zgodności            z obowiązującymi przepisami prawa oraz  efektywności organizacji służby i pracy;

6) monitorowanie realizacji wniosków pokontrolnych i zaleceń wydanych w następstwie przeprowadzonych kontroli;

7) wykorzystywanie ustaleń kontroli do eliminowania przyczyn i skutków stwierdzonych nieprawidłowości oraz usprawniania działalności kontrolowanych podmiotów.
§ 23. Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych należy w szczególności:

1)  
obsługa kancelaryjno - biurowa Komendanta i I Zastępcy Komendanta;
2)  
bieżące prowadzenie dokumentacji jawnej sekretariatu Komendanta; 
3) 
planowanie i organizowanie spotkań służbowych Komendanta i jego I Zastępcy                      z interesantami spoza jednostki; 
4)  
prowadzenie list obecności kierownictwa Komendy, kierowników komórek organizacyjnych Komendy i ich zastępców oraz policjantów i pracowników zajmujących samodzielne stanowiska;
5)  
prowadzenie ewidencji i wydawanie delegacji służbowych dla osób delegowanych przez kierownictwo Komendy. 

§ 24. Do zadań Zespołu do spraw Kadr i Szkolenia należy w szczególności:

1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta; 
2) prowadzenie spraw osobowych policjantów i pracowników, dla których właściwy                    w sprawach osobowych jest Komendant; 
3) prowadzenie postępowań administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji administracyjnych w I instancji w sprawach wynikających ze stosunku służbowego policjantów;
4) wdrażanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczególnych rodzajów służb; 
5) realizowanie zadań w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych                     i etatowych Komendy oraz podległych komisariatów Policji;
6) opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

7) prowadzenie postępowań kwalifikacyjnych wobec osób ubiegających się o przyjęcie do pracy w Komendzie; 

8) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systemów informatycznych oraz prowadzenie sprawozdawczości w tym zakresie; 
9) realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniami obronnymi Komendy                     w zakresie właściwości zespołu.
§ 25. Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpożarowej należy w szczególności:
1) wykonywanie zadań z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy/służby oraz sprawowanie kontroli i nadzoru w tym zakresie w jednostce; 

2) realizowanie zadań z zakresu medycyny pracy oraz sprawowanie kontroli i nadzoru            w tym zakresie w jednostce;
3) realizowanie zagadnień z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz sprawowanie kontroli           i nadzoru w tym zakresie w jednostce;

4) wprowadzanie i aktualizowanie danych do systemów informatycznych oraz prowadzenie sprawozdawczości w tym zakresie; 

§ 26. Do zadań Zespołu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych należy w szczególności:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie środków bezpieczeństwa fizycznego w Komendzie i jednostkach podległych, zapewnienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwarzane informacje niejawne;
2) kontrola i nadzór ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisów                           o ochronie tych informacji, w szczególności okresowa kontrola ewidencji, materiałów                                           i obiegu dokumentów;
3) opracowywanie i aktualizowanie, wymagającego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,                                          w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;
4) prowadzenie zwykłych, poszerzonych, kontrolnych postępowań sprawdzających w stosunku do policjantów i pracowników Komendy oraz osób ubiegających się o przyjęcie do pracy/służby w Policji, wydawanie poświadczeń bezpieczeństwa, decyzji administracyjnych, postanowień;
5) prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych, archiwizacji oraz udzielanie instruktażu i konsultacji w zakresie obowiązujących przepisów dotyczących ochrony informacji niejawnych i archiwizacji;
6) wykonywanie obowiązków Administratora Bezpieczeństwa Informacji (ABI);
7) opracowanie i zatwierdzenie przez kierownika jednostki organizacyjnej dokumentacji dla informacji niejawnych o klauzuli „poufne” i wyższej, określającej poziom zagrożeń związanych z nieuprawnionym dostępem do informacji niejawnych lub ich utratą;
8) podejmowanie działań zmierzających do wyjaśnienia okoliczności naruszenia przepisów                                     o ochronie informacji niejawnych, w tym powiadomienie kierownika jednostki,                                          a w przypadku naruszenia przepisów o ochronie informacji niejawnych, oznaczonych klauzulą „poufne” lub wyższą, również Agencję Bezpieczeństwa Wewnętrznego;
9) realizacja zadań związanych z obsługą Kancelarii Tajnej na rzecz Komendy                                  i podległych komisariatów Policji oraz na rzecz Ośrodka Szkolenia Policji w Łodzi z siedzibą w Sieradzu;
10) realizacja zadań związanych z ciągłością pracy Składnicy Akt zgodnie z zasadami archiwistyki;
11)  realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniami obronnymi Komendy                        w zakresie właściwości zespołu.
§ 27. Do zakresu działania Zespołu do spraw Łączności i Informatyki należy w szczególności:

1) ustalanie zasad organizacyjnych systemów teleinformatycznych na podstawie wytycznych Wydziału Łączności i Informatyki Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi;
2) wdrażanie i rozwój teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie powiatu;
3) realizowanie we współpracy z Wydziałem Łączności i Informatyki Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi zadań związanych z teleinformatyką policyjną w ramach działań prowadzonych na terenie powiatu;
4) przygotowywanie zestawień, analiz oraz sprawozdań na potrzeby Komendy Głównej Policji i Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi w zakresie realizacji projektów i użytkowania systemów teleinformatycznych;
5) zarządzanie siecią teleinformatyczną na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii                 i polityki bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych na podstawie wytycznych Wydziału Łączności i Informatyki Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi;
6) wykonywanie prac instalacyjno – montażowych w zakresie teleinformatyki;

7) nadzór nad pracami instalacyjno – montażowymi w porozumieniu z Wydziałem Łączności            i Informatyki Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi, wykonywanymi na terenie powiatu przez podmioty zewnętrzne w zakresie umów teleinformatycznych;

8) utrzymywanie w ciągłej sprawności technicznej sprzętu komputerowego;

9) techniczne utrzymanie systemów teleinformatycznych;

10) naprawa urządzeń teleinformatycznych w miarę możliwości technicznych;

11) konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawnień oraz nadzór nad prawidłową eksploatacją sprzętu teleinformatycznego na terenie powiatu;

12) prowadzenie ewidencji uprawnień dla użytkowników systemów policyjnych;

13) prowadzenie ewidencji ilościowej sprzętu teleinformatycznego będącego na wyposażeniu jednostki powiatowej;

14) szkolenie użytkowników z zakresu prawidłowej obsługi i eksploatacji sprzętu komputerowego i systemów teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy w przypadku pojawienia się trudności;

15) opracowywanie analiz i zestawień w oparciu o policyjne bazy danych zgodnie z potrzebami służb i poleceniami przełożonych;

16) wprowadzanie, przetwarzanie i udostępnianie danych znajdujących się w policyjnych i poza policyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowiązującymi zasadami i przepisami;
17) realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniami obronnymi Komendy                      w zakresie właściwości zespołu.

§ 28. Do zadań Zespołu do spraw Ewidencji, Rozliczeń i Zaopatrzenia należy w szczególności:

1) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym opracowywanie decyzji dotyczących równoważników pieniężnych za brak zajmowanego lokalu mieszkalnego i za remont zajmowanego lokalu oraz pomocy mieszkaniowej;
2) naliczanie i generowanie list należności pieniężnych dla funkcjonariuszy i pracowników Policji;
3) prowadzenie księgowości Pracowniczej Kasy Oszczędnościowo – Pożyczkowej dla funkcjonariuszy i pracowników Policji Komend Powiatowych Policji w Sieradzu, w Zduńskiej Woli, w Wieruszowie, w Poddębicach, w Ośrodku Szkolenia Policji w Łodzi z siedzibą              w Sieradzu oraz emerytów policyjnych i cywilnych;
4) opracowywanie i sprawdzanie pod względem, merytorycznym i rachunkowym zewnętrznych dowodów księgowych;
5) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzętu będącego w dyspozycji jednostki, prowadzenie książek obiektów budowlanych;
6) prowadzenie gospodarki mandatowej zgodnie z Decyzją Komendanta;
7) ewidencja korespondencji wchodzącej i wychodzącej z zespołu;
8) realizacja zadań zaopatrzeniowych z zakresu materiałów biurowych, techniki policyjnej, środków czystości, odzieży roboczej, materiałów konserwacyjnych;

9) prowadzenie postępowań szkodowych w mieniu jednostki;
10) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji oraz utrzymanie czystości w budynkach będących w dyspozycji jednostki i terenach przyległych;
11) współpraca z Wydziałem Inwestycji i Remontów Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi            w zakresie prac konserwacyjno – remontowych obiektów będących w użytkowaniu Komendy;
12) sporządzanie dokumentacji związanej z przyjmowaniem darowizn i życzeń w postaci opracowywania raportów, wniosków oraz projektów stosownych umów;
13) realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie właściwości zespołu.
§ 29. Do zadań Zespołu do spraw Eksploatacji należy w szczególności:

1) prowadzenie ewidencji i dokumentacji pojazdów służbowych;
2) wykonywanie obsług technicznych i napraw bieżących w pojazdach służbowych;
3) koordynacja napraw i przeglądów technicznych pojazdów służbowych;
4) wystawianie książek pracy sprzętu transportowego;
5) prowadzenie ewidencji i wydawanie kart Flota;

6) prowadzenie postępowań szkodowych dotyczących uszkodzeń pojazdów służbowych; 
7) prowadzenie gospodarki Materiałów Pędnych i Smarów;
8) wydawanie zezwoleń do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi;
9) udział w corocznym przeglądzie technicznym sprzętu transportowego w jednostkach ościennych;
10) sporządzanie obowiązujących sprawozdań i planów wynikających z zakresu działania zespołu;
11)  realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie       właściwości zespołu.

ROZDZIAŁ VI

Zadania wykonywane w zakresie pomocy prawnej Komendy.

§ 30.1. Pomoc prawną na rzecz Komendy wykonuje radca prawny w oparciu o umowę zlecenie.
2. Do zadań radcy prawnego należy wykonywanie zastępstwa prawnego i procesowego przed sądami lub innymi organami orzekającymi oraz doradztwa prawnego w tym zakresie.   
3. Do zadań radcy prawnego należy również (dodatkowo):

1) wydawanie opinii prawnych na wniosek kierownictwa Komendy;

2) opiniowania projektów:

a) decyzji Komendanta,

b) regulaminów Komendy,

c) porozumień zawieranych przez Komendę;
3) udzielanie policjantom i pracownikom porad prawnych dotyczących wykonywanych zadań służbowych oraz praw i obowiązków wynikających ze stosunku służbowego (pracy).
ROZDZIAŁ VII
Przyjmowanie, rozpatrywanie oraz załatwianie skarg i wniosków

§ 31. Komendant:

1)  
organizuje przyjmowanie, rozpatrywanie oraz załatwianie skarg i wniosków; 

2)  
przyjmuje obywateli zgłaszających się w sprawach skarg i wniosków w każdy wtorek tygodnia w godz. od 1400 do 1700, a w przypadku gdy jest to dzień świąteczny, 
w pierwszy dzień roboczy przypadający po tym dniu;

3)  
sprawuje nadzór nad realizacją zadań służbowych przez policjantów lub pracowników z zakresu problematyki skargowej.

§ 32.1. W przypadku złożenia skargi Komendant każdorazowo wyznacza policjanta lub pracownika do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego. 

2. Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego policjant lub pracownik sporządza sprawozdanie zakończone wnioskami, które przekazuje Komendantowi celem akceptacji.
ROZDZIAŁ  VIII

Postanowienia  końcowe

§ 33.1. Kierownicy komórek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komórek organizacyjnych Komendy są obowiązani:

1) do niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie regulaminu, do określenia szczegółowych zadań oraz sposobu zorganizowania służby i pracy w podległych komórkach organizacyjnych;
3) w terminie 60 dni od dnia wejścia w życie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opisów stanowisk pracy do przepisów regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz szczegółowe zakresy zadań sporządzone w oparciu o regulamin o którym mowa w § 35 zachowują moc, o ile nie są sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.
§ 34. Regulamin jest dokumentem jawnym przechowywanym:

1) egz. nr 1 – w Zespole do spraw Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu;

2) egz. nr 2 – w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi.

§ 35. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu z dnia 28 maja 2012 roku
. 

§ 36. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązywania od dnia 01 maja 2015 roku.

              w  porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI                        KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

           W ŁODZI




                 W SIERADZU

  nadinsp. mgr  Dariusz Banachowicz                          nadkom. mgr Wojciech KUŚMIEREK
UZASADNIENIE


Wprowadzenie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu wiąże się głównie z opracowaniem nowych katalogów zadań w podległych komórkach organizacyjnych          tj. wyodrębnienie najważniejszych, faktycznie realizowanych zadań z doprecyzowanym ich brzmieniem oraz dostosowaniem ich treści do obowiązujących przepisów.  

Przyjęte w regulaminie powyższe rozwiązania przyczynią się do zwiększenia jego przejrzystości oraz pozwolą uniknąć powtarzalności tych zadań w poszczególnych komórkach organizacyjnych Komendy. 
Jednocześnie w nowym regulaminie uwzględniono likwidację stanowiska Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji z dniem 01 maja 2015 roku, co wymagało uwzględnienia nadzoru kierownictwa nad komórkami organizacyjnymi Komendy. 


Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutków finansowych.



Z powyższych względów zasadnym jest ustalenie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu.

� Wymieniony regulamin został zmieniony regulaminem z dnia 27 grudnia 2012 r.
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